


4. Мероприятия по антикоррупционному просвещению участников 
образовательного процесса

4.1. Проведение тематических классных часов             
по привитию обучающимся правовой культуры, 
правового воспитания.

В течение года Классные 
руководители, 
социальный 
педагог

4.2. Проведение в школе Международного дня 
борьбы с коррупцией (9 декабря).

декабрь Мосиенко Н.А.

4.3. Организация конкурса рисунков и плакатов           
на антикоррупционную тематику.

декабрь Мосиенко Н.А.

4.4. В рамках преподавания предметов гуманитарного
цикла реализовать антикоррупционное 
образование, прививая школьникам правовую 
культуру, формируя антикоррупционное 
мировоззрение, предпринимательское мышление.

В  течение года учителя 
гуманитарного 
цикла

4.5. В планы учебно-воспитательной работы 
классным руководителям включать мероприятия 
и классные часы по антикоррупционной тематике
с родителями.

В течение года Заместитель 
директора по ВР

4.6. Проведение мероприятий, направленных               
на соблюдение прав детства.

В течение года Классные 
руководители

5.    Организация  работы по противодействию коррупции
5.1. Беседы  с  целью  активизации  работы  по

формированию  у  работников  отрицательного
отношения  к  коррупции,  предание  гласности
каждого  установленного  факта  коррупции
в учреждении;
Инструктаж с работниками об ответственности за
принятие  подарков  в  связи  с  исполнением  ими
служебных обязанностей;
Беседа о недопущении работниками поведения, 
которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки.

В  течение года Мосиенко Н.А.

5.2. проведение личного приема граждан по вопросам
профилактики коррупционных правонарушений, 
предупреждению преступлений коррупционной 
направленности, а также по сообщению 
гражданами о фактах коррупции со стороны 
работников образовательного учреждения.

Не менее 
одного раза       
в полугодие      
до 15.07.2025, 
до 15.12.2025

Судоргина Н.А., 
директор

5.3 Ознакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством о противодействии коррупции
и локальными актами учреждения.

В  течение 
месяца со дня 
приёма

Мосиенко Н.А.

6 Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной 



власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями           
и иными органами в целях противодействия коррупции.

6.1 Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры и юстиции, территориальными 
органами федеральных органов исполнительной 
власти по    вопросам противодействия 
коррупции, в том числе несоблюдения 
сотрудниками учреждения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов либо 
неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции.

В  течение года Мосиенко Н.А.

6.2 Рассмотрение обращений граждан, содержащих 
информацию о фактах коррупции, поступивших 
на электронный почтовый ящик, на «телефон 
доверия».

По мере 
поступления 
обращений

Судоргина Н.А., 
директор

6.3 Осуществление комплекса организационных 
разъяснительных и иных мер по вопросам 
противодействия коррупции (проведение беседа,  
индивидуальных консультаций).

ежеквартально Мосиенко Н.А.

7 Осуществление контроля фин.хоз. и образов. деятельности в целях 
предупреждения коррупционных проявлений.

7.1 Организация системы внутреннего контроля 
финансово-хозяйственной деятельности

В  течение года Мосиенко Н.А.

7.2 Осуществление контроля в сфере организации 
закупок

В  течение года Мосиенко Н.А.
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УТВЕРЖДАЮ                                        
                                                   Директор 

МОАУ «СОШ № 11 г. Орска»

______________ Н.А. Судоргина
09.01.2025 г.

ПЕРЕЧЕНЬ 
мер по противодействию коррупции 

в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 11 г. Орска» 

на 2025 год

1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции.

2. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой 
политики.

3. Разработка и реализация механизмов, способствующих совершенствованию 
организации деятельности администрации МОАУ «СОШ № 11 г. Орска».

4. Повышение информационной открытости деятельности МОАУ «СОШ № 11    
г. Орска».


